
求人票(保育士・2022年) 

ケンパ・ラーニング・コミュニティ協会 

東京都・神奈川県 

インクルーシブ社会を目指しています！ 

ケンパでは「壁のない保育」をスローガンにして 

①「一人ひとり違った」②「子どもが主体となって織りなす」③「生活の時間を」 

④「一人ひとりの発達過程に沿って」⑤「援助する環境を計画し」 

⑥「チームで見守る」保育 に取り組んでいます。 

 

法
人
情
報 

法人名 

代表者 

所在地 

設立年月 

事業所 

事業内容 

ケンパ・ラーニング・コミュニティ協会 

和久津 肇 

〒181-0001 東京都三鷹市井の頭2-14-6 

1990年10月 

4箇所（東京都、神奈川県） 

認可保育所・障害児通所支援事業の運営 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

従業員 

平均年齢 

 

 

http://www.kenpa.org 

116 名（うち保育士 83 名） 

38 歳 

 

 

 

就
職
情
報 

勤 務 先 

募集職種 

募集人数 

仕事内容 

給    与 

 

 

諸 手 当  

昇    給  

賞    与 

 

保    険 

 

東京都、神奈川県 

保育士 

4名（法人全体） 

保育業務全般 

241,803円～ 

＊上記は保育士手当３万円、 

固定超過手当30,225円を含みます。 

交通費・福利・社会保険・残業など 

年１回（個人業績による） 

年２回（７月と１２月） 

＊初年度は１２月のみ 

健康、厚生年金、雇用、労災、賠償責任 

 

休日休暇 

有給休暇 

年間休日 

勤務時間 

残    業 

福利厚生 

研修制度 

 

退職金制度 

求める人材 

 

 

日・祝・年末年始 ＊月平均９日（２月は平均８日） 

初年度／10日（入職６か月後付与）、３年目／１２日 

１２０日 

保育所開所時間内でシフト制（月単位変形労働時間制） 

月平均1時間未満（殆どありません） 

予防接種補助、エプロン貸与、健康診断受診 

新卒研修（年３～４回程度）、法人全体での集合研修、 

ガイドブック研修、交換研修等 

あり(勤続１年以上) 

・インクルーシブ社会にご興味のある人 

・仲間と楽しく仕事ができる人 

・やりたいこと、表現したいことがある人 

応
募
・
選
考 

選考方法 

選考ﾌﾟﾛｾｽ 

 

 

 

 

 

面接、適性検査 

※ 事前見学可（随時） 

1. 面接（人事担当） 

2. 現場にて保育観察（または見学） 

3. 二次面接（現場管理者／理事長） 

4. 内定 

5. 研修（ガイドブック） 

6. 入職 

 

見学受付（随時） 

 

 

 

 

連 絡 先 

member@kenpa.org（嶌田宛） 

ケンパ HP  https://www.kenpa.jp/ 

ケンパ LINE公式アカウント https://lin.ee/e8uRiQf 

マイナビ新卒  https://job.mynavi.jp/2023/ 

グッピー就職サイト https://job.guppy.jp/ 

〒181-0001 東京都三鷹市井の頭2-14-6 

NPO法人ケンパ・ラーニング・コミュニティ協会 事務局   

採用担当：嶌田（しまだ） 

TEL：0120-307-115 または0422-49-2770 

email:member@kenpa.org  

 


